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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรบั 

     ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 

     ออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรื่อง การวิจัย 

           ทางการบรหิารการศึกษา 

ตอนที ่2 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา  

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ เรือ่ง การวจิยัทางการบรหิารการศึกษา  

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทาง 

           การบริหารการศึกษา 

 

1.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

1 เพศ 

   - ชาย 

    -หญิง 

 

281 

51 

 

84.72 

15.28 

รวม 332 100.00 

2 อายุ 

  - ต่ํากวา 35 ป 

  - 36-45 ป 

  - 46-55 ป 

  - 56 ปขึ้นไป 

 

13 

53 

127 

139 

 

3.98 

15.90 

38.28 

41.84 

รวม 332 100.00 

3 วุฒิการศึกษา 

   - ปริญญาตร ี

   - ปริญญาโท 

   - ปริญญาเอก 

 

27 

265 

40 

 

8.16 

79.71 

12.13 

รวม 332 100.00 

  



52 
 
 

ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

4 ประสบการณในการทํางาน 

   4.1 ประสบการณในการสอน 

         - ไมมีประสบการณการสอน 

         - 1-5 ป 

         - 6-10 ป 

         - 11-15 ป 

 

 

 

41 

22 

46 

71 

 

 

 

12.34 

6.69 

13.81 

21.34 

 

         -15 ปขึ้นไป 152 45.82 

 รวม 332 100.00 

    4.2 ประสบการณในการบริหาร 

         - 1-5 ป 

         - 6-10 ป 

         - 11-15 ป 

         - 15 ปขึ้นไป 

 

64 

81 

65 

122 

 

19.24 

24.27 

19.46 

37.03 

 รวม 332 100.00 

   4.3 ประสบการณในการทําวิจัย 

      - ไมมีประสบการณในการทําวิจัย 

      - 1-5 ป 

      - 6-10 ป 

      - 11-15 ป 

      - 15 ปขึ้นไป 

 

209 

74 

29 

4 

16 

 

62.76 

22.38 

8.79 

1.26 

4.81 

 รวม 332 100.00 

   4.4 ประสบการณที่เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืน ๆ  

     - ไมมีประสบการณที่เกี่ยวของกับการศึกษาอื่น ๆ 

     - 1-5 ป 

     - 6-10 ป 

     - 11-15 ป 

     - 15 ปขึ้นไป 

 

311 

11 

4 

2 

4 

 

93.71 

3.14 

1.26 

0.63 

1.26 

 รวม 332 100.00 

 

จากตารางที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ

ชาย (รอยละ 84.72) อายุสวนใหญอยูระหวาง 46-55 ป (รอยละ 38.28) มีวุฒิการศึกษา ระดับปรญิญาโท 

(รอยละ 79.71) มีประสบการณในการสอน 15 ปขึ้นไป (รอยละ 45.82) มีประสบการณในการบริหาร 15 ป

ขึ้นไป (รอยละ 37.03) ไมมีประสบการณในการทําวิจัย (รอยละ 62.76) และไมมปีระสบการณทีเ่กี่ยวของกบั

การศึกษาอื่น ๆ (รอยละ 93.71) 
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1.2 ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 

ตารางที่ 2 ความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพฒันา เรื่อง การวจิัยทางการบรหิาร 

             การศึกษา 
 

 

ที่ 

 

รายการ 

ความตองการ 

ในการไดรับการพัฒนา 

 

การ 

แปลความ คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

1 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงค/ขอบเขตของการวิจัย 

1.1 การกําหนดปญหาการวิจัย  4.49 0.87 มาก 

1.2 การกําหนดหัวขอวิจัย  4.44 0.90 มาก 

1.3 การเขียนวัตถุประสงคของการวิจัย  4.60 0.88 มาก 

1.4 การกําหนดตัวแปรในการวิจัย  4.45 0.83 มาก 

1.5 การกําหนดขอบเขตของการวิจัย  4.45 0.83 มาก 

2 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย  

2.1 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย 4.47 0.78 มาก 

3 การสรางกรอบแนวคิด/สมมติฐานวิจัย 

3.1 การสรางกรอบแนวคิดการวิจัย  4.48 0.82 มาก 

3.2 การกําหนดสมมติฐานการวิจัย  4.63 0.84 มาก 

4 การออกแบบการวิจัย 

4.1 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา 4.48 0.85 มาก 

5 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

5.1 การกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัย  4.57 0.81 มาก 

5.2 การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย  4.43 0.83 มาก 

6 การนิยามตัวแปรและการสรางเครื่องมือ 

6.1 การนิยามศัพทเฉพาะ/การนิยามเชิงปฏิบัติการ 4.45 0.85 มาก 

6.2 การสรางเครื่องมือวิจัย 4.49 0.86 มาก 

6.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 4.40 0.84 มาก 

7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

7.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 4.41 0.87 มาก 

8 การวิเคราะหขอมูล 

8.1 การวิเคราะหขอมูล 4.48 0.87 มาก 

9 การแปลความหมาย 

9.1 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 4.45 0.84 มาก 

9.2 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  4.44 0.91 มาก 

10 การสรุปผล/การอภิปรายผลการวิจัย 

10.1 การสรุปผลการวิจัย 4.49 0.87 มาก 

10.2 การอภิปรายผลการวิจัย 4.49 0.86 มาก 
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ที่ 

 

รายการ 

ความตองการ 

ในการไดรับการพัฒนา 

 

การ 

แปลความ คาเฉลี่ย 

( x ) 
คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

11 การใหขอเสนอแนะ 

11.1 การใหขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 4.41 0.87 มาก 

11.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 4.39 0.85 มาก 

รวม 4.47 0.85 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบวา ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรื่อง การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.47, S.D.= 0.85) ในทุกดาน ไดแก ปญหาวิจัย/

วัตถุประสงค/ขอบเขตของการวจิัย การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยการสรางกรอบ

แนวคิด/สมมติฐานวิจัย การออกแบบการวจิัย การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การนิยามตัวแปรและ

การสรางเครื่องมือ การเกบ็รวบรวมขอมลู การวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย การสรปุผล/การอภิปราย

ผลการวิจัยและการใหขอเสนอแนะ 

 

1.3 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 

ตารางที่ 3 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

  การศึกษาเกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวของกับการบรหิารการศกึษา 

 
ที่ รายการ ความถี่ คารอยละ 

 ดานการบริหาร   

1 รูปแบบ/นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 52 10.74 

2 การบริหารเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพนักเรียน/

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

32 6.61 

3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 28 5.79 

4 การจัดการศึกษา/นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 20 4.13 

5 การบริหารงานในศตวรรษที่ 21 16 3.31 

6 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 12 2.48 

7 การสรางเครือขายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 12 2.48 

8 การจัดการความรูในสถานศึกษา (KM) 12 2.48 

9 การบริหารงานบุคลากร 12 2.48 

10 การพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 12 2.48 

11 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 8 1.65 

12 การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 8 1.65 

13 การประกันคุณภาพภายใน 8 1.65 
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ที่ รายการ ความถี่ คารอยละ 

14 โรงเรียนมาตรฐานสากล 8 1.65 

15 ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 4 0.83 

16 การสรางจิตสํานึกในการพัฒนาสิ่งแวดลอม 4 0.83 

 ดานผูบริหาร/ผูนํา   

17 ศักยภาพผูนํา/ประสิทธิผล/ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา

สูประชาคมอาเซียน 

40 8.26 

18 การพัฒนาภาวะผูนํา/ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร/การบริหาร

เชิงกลยุทธ 

28 5.79 

 ดานการบริหารงานสอน   

19 การบริหารเพื่อพัฒนางานดานวิชาการ 36 7.43 

20 การพัฒนารูปแบบการสอนแบบใหม 16 3.31 

21 ศักยภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน 12 2.48 

22 นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 12 2.48 

 ดานการพัฒนาบุคลากร   

23 การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 12 2.48 

24 ปจจัยจูงใจในการทํางาน 8 1.65 

 ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   

25 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครู 28 5.79 

26 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 20 4.13 

 ดานการวิจัย   

27 การวิจัยเพื่อการจัดทําผลงานทางวิชาการ 16 3.31 

 การใชวิจัยเปนฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 1.65 

รวม 484 100.00 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรือ่ง การวจิัย

ทางการบรหิารการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทีเ่กี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา พบวา สวนใหญผูบริหาร

สถานศึกษาสนใจประเด็นการบริหารในดานรูปแบบ/นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา (รอยละ 10.74) ดาน

ศักยภาพผูนํา/ประสทิธิผล/ตัวชี้วัดประสทิธิภาพการบริหารสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  (รอยละ 8.26) 

ดานการบริหารเพือ่พัฒนางานดานวิชาการ (รอยละ 7.44) การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน (รอยละ 2.48) การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของผูบรหิารและครู (รอยละ 5.79) และ

การวิจัยเพื่อการจัดทําผลงานทางวิชาการ (รอยละ 3.31) ตามลําดับประเด็นทีส่นใจ 
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ตารางที่ 4 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

  การศึกษาเกี่ยวกับประเด็นประเภทของการวจิัยทีส่นใจ 

 
ที่ รายการ ความถี่ คารอยละ 

1 การวิจัยเชิงคุณภาพ   152 43.68 

2 การวิจัยแบบผสมผสาน 92 26.43 

3 การวิจัยเชิงปริมาณ   68 19.54 

4 การวิจัยและพัฒนา 16 4.60 

5 การวิจัยประเมินผล 8 2.30 

6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 4 1.15 

7 การวิจัยเชิงทดลอง 4 1.15 

8 การวิจัยสถาบัน 4 1.15 

รวม 348 100.00 

 

จากตารางที่ 4 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการ

บรหิารการศึกษาเกี่ยวกบัประเด็นประเภทของการวิจัยที่สนใจ พบวา สวนใหญผูบริหารสถานศึกษาสนใจการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (รอยละ 43.68) รองลงมา เปนการวจิัยแบบผสมผสาน (รอยละ 26.43) การวิจัยเชิงปริมาณ 

(รอยละ 19.54) การวิจัยและพัฒนา (รอยละ 4.60) และการวิจัยประเมินผล (รอยละ 2.30) ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

 การพัฒนาชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สามารถนําเสนอผลการ

พัฒนาออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

2.1 ดานเน้ือหา 

ชุดฝกอบรมผานเว็บ ประกอบดวย 3 หนวยการเรียน (Module) ดังนี ้

1. หนวยการเรียน เรื่อง การวิจัยเชิงปริมาณ สาระสําคัญประกอบดวย 

1.1 หนวยที่ 1 แนวคิดเบื้องตนของการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวยสาระยอย ไดแก  

ความหมายและวัตถุประสงคของการวิจัยเชิงปริมาณ  ลักษณะสําคัญและประเภทของการวจิัยเชิงปริมาณ ตัว

แปรในการวจิัยเชิงปรมิาณ และแนวปฏิบัติของการวิจัยเชิงปริมาณ 

1.2 หนวยที่ 2 ศิลปะของการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การออกแบบ 

การเลือกตัวอยาง (Sampling design) การออกแบบการวัดตัวแปร (Measurement design) และการ

ออกแบบการวิเคราะหขอมูล  (Data analysis design)  

1.3 หนวยที่ 3 การพัฒนาโครงการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา ประกอบดวยสาระยอย  

ไดแก องคประกอบและแนวทางการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ขอคํานึงในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่ด ี

และขอบกพรองที่พบในการเขียนโครงการวจิัยและแนวทางแกไข 

2. หนวยการเรียน เรื่อง การวิจัยเชิงคุณภาพ สาระสําคัญประกอบดวย 
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2.1 หนวยที่ 1 แนวคิดเบื้องตนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยสาระยอย ไดแก ความ 

เปนมาและความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ และลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

2.2 หนวยที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 1: การใชขอมูลเอกสาร และการสังเกต  

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การใชขอมลูเอกสาร และการสังเกต 

2.3 หนวยที่ 3 การเกบ็รวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ 2: การสมัภาษณและการสนทนากลุม 

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การสัมภาษณ และการสนทนากลุม 

2.4 หนวยที่ 4 การเตรียมตัวเขาสนามและคุณลกัษณะที่ดีของนกัวิจัยเชิงคุณภาพ  

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การเตรียมตัวเขาสนาม และคุณลักษณะที่ดีของนักวจิัยเชิงคุณภาพ 

2.5 หนวยที่ 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพประกอบดวยสาระยอย ไดแก เงื่อนไขการ 

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

3. หนวยการเรียน เรื่อง การวิจัยแบบผสมผสาน สาระสําคญัประกอบดวย 

3.1 หนวยที่ 1 แนวคิดเบื้องตนของการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย ไดแก 

ความหมายของการวิจัยแบบผสมผสาน ความสําคัญของการวิจัยแบบผสมผสานในงานวิจัยทางบรหิาร

การศึกษา และสถานการณที่ควรใชการวจิัยแบบผสมผสาน 

3.2 หนวยที่ 2 ศักยภาพและขอจํากัดของการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย  

ไดแก ศักยภาพของการวิจัยแบบผสมผสาน และขอจํากัดของการวิจัยแบบผสมผสาน  

3.3 หนวยที่ 3 แบบแผนของการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย ไดแก มิติของ 

การวิจัยแบบผสมผสาน และแบบแผนของการวิจัยแบบผสมผสาน 

3.4 หนวยที่ 4 ขั้นตอนของการวจิัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย ไดแก ขั้นตอน 

ของการวิจัยแบบผสมผสาน และขอพงึระวังของการวิจัยแบบผสมผสาน 

3.5 หนวยที่ 5 กรณีตัวอยางการวิจัยแบบผสมผสานในงานวิจัยทางบรหิารการศึกษา  

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก กรณีตัวอยางการวิจัยแบบผสมผสานในงานวิจัยทางการบรหิารการศึกษา 

2.2 ขั้นตอนการพัฒนาชุดฝกอบรม 

         ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บโดยใชกรอบแนวคิดตาม

กระบวนการพฒันาชุดฝกอบรมผานเว็บ ดังนี ้

     2.2.1 การออกแบบชุดฝกอบรม 

      ผูวิจัยไดพิจารณาประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการออกแบบชุดฝกอบรม  ดังนี้  

       1. วิเคราะหผูเขารบัการอบรม การวิเคราะหผูเขารับการอบรมจะทําใหทราบถึงความรู

พื้นฐาน สมรรถนะทีจ่ําเปนสําหรบัการบริหารงานและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ผูเขารับการ

อบรมจําเปนตองมีในการพัฒนาสมรรถนะ  

       2. วิเคราะหเนือ้หา การออกแบบการฝกอบรมไดคํานึงถึงปจจัยที่สงผลกระทบตอผูเขารบัการ

อบรม ดังนี ้ 

1) ปริมาณของเนื้อหาที่นําเสนอในชุดฝกอบรมตองสั้น กระชับ ไมมากเกินไป โดย 
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ควรแบงเปนหนวยยอย ๆ ซึ่งจะทําใหผูเขารบัการอบรมสามารถเรียนรูในเนื้อหายอยนั้น ๆ หรือบทเรียนควร

จัดเพียง 1 มโนมติ  

2) ความยากงายของเนื้อหา โดยในแผนการฝกอบรมจะจัดเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที ่

ซับซอน และใหผูเขารับการอบรมทราบผลการประเมินของตนเองเปนระยะๆ จากผลการทดสอบยอยในแตละ

หนวยการเรียน (Module) ซึ่งจะเปนแรงกระตุนใหผูเขารับการอบรมมีความสนใจที่จะเรียนรูในเนือ้หาทีม่ี

ความยากมากขึ้นตอไป  

3) ลักษณะเนื้อหา ในแตละหนวยการเรียน (Module) ผูวิจัยจะกําหนดเนื้อหาสาระ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพี่อใหผูเขารบัการฝกอบรมพฒันาองคความรูทั้งในดานความเขาใจในใบความรู

และลงสูการปฏิบัติโดยการวเิคราะหเนื้อหาในใบงาน 

        3. กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงั ผูวิจัยไดกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังหรือจุดประสงค

การเรียนรูในแผนการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียน (Module) เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดทราบเพื่อที่จะ

กําหนดวิธีการเรียนรูของตนเอง ทั้งนี้ เนื่องจากผูเขารับการอบรมแตละคนมรีูปแบบการเรียนรู (Learning 

style) ที่แตกตางกัน หากผูเขารบัการอบรมทราบถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังยอมทําใหสามารถกําหนดวิธีการ 

ที่จะเรียนรูเพือ่ใหไปถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

         4. กําหนดกจิกรรมและขั้นตอนการฝกอบรม ผูวิจัยไดกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมอยางเปน

ระบบและมีขั้นตอน ทําใหผูเขารบัการอบรมทราบวาตองทําอะไรกอน หลัง และจะตองทําผลงานลกัษณะใด 

โดยใชหลักการจัดการฝกอบรมโดยการออกแบบกจิกรรมการฝกอบรมที่นาสนใจ สอดคลองกับเนื้อหาสาระ

และวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม  มุงเนนใหผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) ผานระบบการฝกอบรมผานเวบ็  การกําหนดขั้นตอนการฝกอบรมใหผูเขารบัการอบรมศึกษาความรู

จากสือ่ online การฝกปฏิบัติและฝกกระบวนการคิดดวยตนเองตามกิจกรรมการฝกอบรม และใบงาน รวมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูกบัวิทยากรประจําชุดฝกอบรมและ ผูเขารับการอบรม  รวมทั้งจัดกิจกรรมการฝกอบรมที่

บูรณาการเชื่อมโยงเนือ้หาสาระในบทเรียนกบั แหลงเรียนรู (Learning resources) ที่เกี่ยวของอยาง

หลากหลาย นอกจากนี้ กจิกรรมการฝกอบรมยังตอบสนองทั้งการเรียนรูโดยใชรปูแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous learning) มีกิจกรรมการฝกอบรม

หลากหลายรูปแบบ ไดแก การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning model) และ การฝกปฏบิัติดวย

ตนเองตามใบงานทีก่ําหนด  การศึกษาคนควาและสบืคนขอมูลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Internet 

searching)  และการบรรยายบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Online lecture)  

        5. กําหนดสื่อประกอบการฝกอบรม ไดแก 1) ระบบการจัดการฝกอบรมผานเว็บ 2) แผนการ

ฝกอบรมรายชุดและรายหนวยแบบออนไลน (online) 3) บทเรียนนําเสนอประกอบคําบรรยาย 4) VDO การ

บรรยายแบบออนไลน (online) 5) เอกสารประกอบการบรรยายแบบออนไลน (online) 6) ใบความรูแบบ

ออนไลน (online) 7) ใบงานแบบออนไลน (online) และ 8) แหลงการเรียนรู (Learning resource) ที่

เชื่อมโยงไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ  

        6. กําหนดวิธีการและเกณฑการวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการและ

เกณฑการวัดผลและประเมินผล โดยการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม การทําแบบทดสอบประจําหนวย
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การฝกอบรม และการประเมินความพงึพอใจที่มีตอการฝกอบรม สําหรับเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมนั้น 

ผูเขารบัการอบรมทีผ่านเกณฑและสามารถรบัใบวุฒบิัตรได ตองมีคะแนนทดสอบประมวลความรูหลังการ

ฝกอบรม ไมต่ํากวารอยละ 70  

     2.2.2 การสรางชุดฝกอบรม การสรางชุดฝกอบรมผานเว็บ ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

1. สํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย 

ทางการบรหิารการศึกษา 

2. วเิคราะหผลการสํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา  

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษาโดยจําแนกเปนความตองการของผูบรหิารสถานศึกษา ความสนใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันาเกี่ยวกบัประเด็นที่เกี่ยวของกบัการบริหารการศึกษาและประเภท

ของการวิจัยที่สนใจและไดคัดเลือกประเภทของการวิจัยที่สนใจนํามาเปนสาระสําคญัในการสรางชุดฝกอบรม

ผานเว็บในครัง้นี้ เนื่องจากพจิารณาแลวเห็นวาเปน 3 ประเด็นที่ไดรับความสนใจเปนอันดับแรก และประเด็น

ดังกลาวเปนประเด็นสําคัญในการออกแบบการวิจัยที่ผูเขารบัการฝกอบรมในฐานะเปนผูบรหิารสถานศกึษา

จําเปนตองไดรบัการพัฒนาในเบื้องตนใหสามารถเขาใจรปูแบบของงานวิจัยเพื่อการออกแบบการวิจัย รวมทัง้

ประเภทงานวิจัยดงักลาวยังเปนประเด็นทีส่ามารถตอยอดไปยังประเด็นอื่น ๆ เชน ประเด็นในเนื้อหาสาระที่

เกี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา ฯลฯ 

           3. ประชุมวิทยากรสรางชุดฝกอบรมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรม และผลลัพธที่ตองการ

ของชุดฝกอบรมผานเวบ็ และแผนการปฏิบัติงาน  

         4. วิเคราะหกรอบการอบรมตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการบรหิารการศึกษาและประเภทของการวิจัยทีส่นใจ โดยแบงออกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods 

research) เปนกรอบในการสรางชุดฝกอบรมและนําประเดน็ยอยเกี่ยวกับประเด็นทีเ่กี่ยวของกบัการบริหาร

การศึกษามาสอดแทรกในปการวิจัยในแตละประเภท 

          5. ออกแบบชุดฝกอบรมและจัดทํารางเอกสารชุดฝกอบรมตามกรอบเนื้อหาผานเว็บทัง้ระดับ

ชุดและหนวยการฝกอบรม  

          6. ศึกษารวบรวมและสังเคราะหเอกสารประกอบชดุฝกอบรม  

7. จัดทําพิมพเขียวแบบทดสอบ (Test blueprint) รวมทั้งสรางแบบทดสอบประจําหนวย 

การฝกอบรม และขอสอบกอน-หลังการฝกอบรม โดยวิทยากรประจําชุดฝกอบรมดําเนินการสรางชุดฝกอบรม 

ระหวางเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2557 รวมใชเวลาในการสรางชุดฝกอบรมทัง้สิ้น 3 เดือน 

       2.3 การหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม 

หลงัจากการสรางชุดฝกอบรม ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมหาประสทิธิภาพโดยการประเมินชุด 

ฝกอบรมผานเวบ็ โดยกระบวนการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

      2.3.1 ขั้นตอนที่ 1 การประเมินระหวางผูวิจัยและวิทยากรประจําชุดฝกอบรม โดยจะทําการ

วิเคราะหโครงรางการวิจัยรวมทั้งการศึกษาสาระการเรียนรูตาง ๆ ของชุดฝกอบรม และทําการจัดทําโครงสราง
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ของชุดฝกอบรม ใหเปนหนวยการฝกอบรม ซึ่งการประเมินชุดฝกอบรมจะเนนความตรงเชิงเนื้อหา และการ

ออกแบบกิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการฝกอบรม สําหรับโครงสรางของบทเรียน มีสวนประกอบ ดังนี้  

1) คําอธิบายรายวิชา  

2) วัตถุประสงค  

3) สาระการอบรม  

4) กิจกรรมการฝกอบรม 

5) สื่อประกอบการอบรม 

6) การวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม 

7) เอกสารประกอบการฝกอบรม  

8) แบบทดสอบกอนฝกอบรม  

9) แบบทดสอบประจําหนวย  

10) แบบทดสอบหลงัฝกอบรม  

           โดยการประเมินจะดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การประเมินรางตนแบบบทเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ วิทยากรประจําชุดฝกอบรม ได 

นําเสนอแนวคิดการออกแบบรางตนแบบบทเรียนในรูปแบบสื่อประกอบการบรรยาย เอกสารประกอบตางๆ 

รวมทั้ง สื่อประกอบการฝกอบรมตางๆ ที่จะนํามาประกอบในเปนชุดบทเรียน โดยทําการอภปิรายรวมกับ

ผูเชี่ยวชาญประเมินสื่อ   

2. การประเมินความตรงของสือ่ เมื่อผานกระบวนการถายทําบทบรรยายและจัดทํา 

ชุดฝกอบรมในรปูแบบอิเล็กทรอนกิสทั้งหมดแลว จะนําเสนอผูเชี่ยวชาญวิเคราะหตรวจสอบ ความถูกตองของ

รางตนแบบบทเรียน ระยะเวลาในการนําเสนอ รูปแบบการนําเสนอ และความเชื่อมโยงของบทเรียนตางๆ  

     ผลการประเมินรางตนแบบบทเรียนชุดฝกอบรมผานเว็บ   

1. การเขียนชื่อหนวยสะกดผิด 

2. เนื้อหาไมสมบรูณ มีบางสวนหายไป  

3. รูปภาพบางบทเรียนไมสมบูรณหรือเปดไมได  

4. ภาพกับเสียงในบทบรรยายบางตอนไมตรงกัน  

5. บทบรรยายมี 2 files ซอนกัน 

6. ไมสามารถเปดเอกสารที ่link บางสวนได  

7. บรรทัดสุดทายของ Frame ใตภาพเปนของอกี Module หนึ่ง 

8. ระหวาง Frame ความหมายของงานวิจัยเชิงคุณภาพตอลักษณะสําคัญ มี Frame   

    หนวยที่ 2 ขึ้นมาสอดแทรก 

9. Frame ลักษณะสําคัญของการสนทนากลุม PPT ถูกขยายจนอานไมได 

10. คําบรรยายกบั Frame ไมตรงกัน บรรยายเรื่องเนือ้หาการเกบ็ขอมลู (วางแผน)  

    แต Frame เสนอเรื่องกรอบแนวคิด 

จากนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรงุรางตนแบบบทเรียน  และนําเสนอผูเชี่ยวชาญดานการ 
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ประเมินชุดฝกอบรมในข้ันตอนที่ 2  

       2.3.2 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินของผูเชี่ยวชาญดานการประเมินชุดฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ 

จะวิเคราะหถึงสาระสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดกจิกรรม สื่อประกอบการฝกอบรม และ

การวัดและประเมินผล ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บในแตละชุด ไดดังนี ้

 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ  

 
ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1 สาระสําคัญ    

 1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม 4.33 0.57 มาก 

 1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

2 วัตถุประสงค    

 2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวย

การฝกอบรมผานเว็บ 

4.33 0.57 มาก 

 2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 4.67 0.57 มากที่สุด 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  4.33 0.57 มาก 

 3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning 

resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4.33 0.57 มาก 

 3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 4.33 0.57 มาก 

 3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.6เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 4.67 0.57 มากที่สุด 
ง 3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 4.33 0.57 มาก 

 3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง (Self-directed learning) ผานเว็บ 

4.33 0.57 มาก 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค 

4.33 0.57 มาก 

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขายคอมพิวเตอรที่

หลากหลาย 

4.33 0.57 มาก 

 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous 

learning) 

4.67 0.57 มากที่สุด 
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ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

 4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนด

กรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการ

ของผูเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                    4.33 0.57 มาก 

5 สื่อประกอบการฝกอบรม    

 5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ 4.33 0.57 มาก 

 5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi media) เชน 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.20 มาก 

 

จากตารางที ่5 แสดงผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 1 การ

วิจัยเชิงปริมาณ พบวา ผลการประเมินชุดฝกอบรมและรางสือ่ตนแบบสวนใหญอยูในระดับมาก ( X = 4.49, 

S.D.= 0.20) และรายการทีอ่ยูในระดบัมากที่สุดเรียงตามลําดับ ไดแก เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัด

เรียงลําดับเนื้อหา ( X = 5.00, S.D.= 0.00) กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน  

( X = 4.67, S.D.= 0.57) กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได ( X = 4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหา

สาระถูกตองและทันสมัย ( X = 4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา   

( X = 4.67, S.D.= 0.57) การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทัง้รปูแบบประสานเวลา (Synchronous 

learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous learning) ( X = 4.67, S.D.= 0.57) กระบวนการเรียนรูมี

ความยืดหยุน (Flexible learning) ( X = 4.67, S.D.= 0.57) ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แต

ขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการของผูเรียน ( X = 4.67, S.D.= 0.57) สื่อที่ใชเปนการบรูณาการสื่อ

ประสมหลากหลาย (Multi media) เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน ( X = 4.67, S.D.= 0.57) 

มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน ( X = 4.67, S.D.= 0.57) และ

สอดคลองกบัวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม ( X = 4.67, S.D.= 0.57) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ  

 
ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1 สาระสําคัญ    

 1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 
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ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

2 วัตถุประสงค    

 2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวย

การฝกอบรมผานเว็บ 

4.33 0.57 มาก 

 2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning 

resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.6เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 4.33 0.57 มาก 

 3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง (Self-Directed learning) ผานเว็บ 

4.00 0.00 มาก 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขาย  

คอมพิวเตอรที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous 

learning) 

4.33 0.57 มาก 

 4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนด

กรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการ

ของผูเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                    5.00 0.00 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการฝกอบรม    

 5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ 4.00 0.00 มาก 

 5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi media) เชน 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

4.00 0.00 มาก 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.37 มากที่สุด 
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จากตารางที ่6 แสดงผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 2 การ

วิจัยเชิงคุณภาพ พบวา ผลการประเมินชุดฝกอบรมและรางสื่อตนแบบสวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 

4.58, S.D.= 0.37) และรายการที่อยูในระดับมากทีสุ่ดเรียงตามลําดับ ไดแก สาระสําคัญครอบคลุมเนือ้หาของ

การฝกอบรม ( X =5.00, S.D.= 0.00) กําหนดวัตถุประสงคทีส่ามารถวัดและประเมินได ( X =5.00, S.D.= 

0.00) เนื้อหาสาระสอดคลองกบัวัตถุประสงค ( X =5.00, S.D.= 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัด

เรียงลําดับเนื้อหา ( X =5.00, S.D.= 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา ( X

=5.00, S.D.= 0.00) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกบัเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค  ( X

=5.00, S.D.= 0.00) ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ ( X =5.00, S.D.= 0.00) กําหนดวัตถุประสงค

ตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย ( X

=4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning resources) อื่นๆ ที่

เกี่ยวของ ( X =4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระเกิดจากการบรูณาการความรู ( X =4.67, S.D.= 0.57) 

กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตข้ึนอยู

กับศักยภาพและความตองการของผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) และมีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัด

และประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม ( X =4.67, S.D.= 0.57) 

ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 7 ผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 3 การวิจัยแบบผสมผสาน  

 

ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
1 สาระสําคัญ    

 1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม 4.67 0.57 มากที่สุด 

 1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

2 วัตถุประสงค    

 2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา

ดวยการฝกอบรมผานเว็บ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 4.00 0.00 มาก 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

 3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning 

resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4.33 0.57 มาก 

 3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 4.00 0.00 มาก 

 3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
 3.6 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 4.33 0.57 มาก 

 3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง (Self-directed learning) ผานเว็บ 

4.67 0.57 มากที่สุด 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขาย  

คอมพิวเตอรที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous 

learning) 

4.33 0.57 มาก 

 4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนด

กรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการ

ของผูเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                    4.67 0.57 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการฝกอบรม    

 5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ 4.33 0.57 มาก 

 5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi media) เชน 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

4.33 0.57 มาก 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

4.33 0.57 มาก 

รวม 4.49 0.31 มาก 

 

จากตารางที ่7 แสดงผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 3 การ

วิจัยแบบผสมผสาน พบวา ผลการประเมินชุดฝกอบรมและรางสือ่ตนแบบสวนใหญอยูในระดบัมาก ( X

=4.49, S.D.= 0.31) และรายการที่อยูในระดบัมากที่สุดเรียงตามลําดบั ไดแก เนื้อหาสาระสอดคลองกบั

วัตถุประสงค ( X =5.00, S.D.= 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดบัเนื้อหา ( X =5.00, 

S.D.= 0.00) วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพฒันาผูบริหารสถานศึกษาดวยการฝกอบรมผานเว็บ      

( X =5.00, S.D.= 0.00) สาระสําคัญครอบคลมุเนื้อหาของการฝกอบรม ( X =4.67, S.D.= 0.57) กําหนด

วัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระสามารถสื่อ

ความใหผูอานเขาใจไดงาย ( X =4.67, S.D.= 0.57) บทเรียนทีน่ําเสนอมีความเปนไปได ทีผู่เรียนจะสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง (Self-directed learning) ผานเวบ็ ( X =4.67, S.D.= 0.57) รูปแบบการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค ( X =4.67, S.D.= 0.57) กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน 
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(Flexible learning) ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตข้ึนอยูกับศักยภาพและความตองการของ

ผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) และผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ ( X =4.67, S.D.= 0.57) 

ตามลําดับ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ผูเชี่ยวชาญไดประเมินชุดฝกอบรมและรางสื่อตนแบบ

บทเรียน พบขอควรปรบัปรุงและมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

1) ควรใชคําใหเปนรปูแบบเดียวกัน  

2) ปรับคําในสาระสําคัญของแผนการฝกอบรมใหกระชับและชดัเจน 

3) การตั้งคําถามในใบงานควรใหมีความครอบคลมุสาระในใบความรูที่กําหนด 

4)   เขียนวัตถุประสงครายหนวย ใหสอดคลองและครอบคลมุกับวัตถุประสงครายวิชา  

5)   ควรเนนการบูรณาการแนวคิด หลักการ สูการปฏิบัต ิใหเปนปจจบุัน สอดคลองกบัสภาพการ

เปลี่ยนแปลงของบรบิทในปจจุบัน  

6)   ปรับคําสั่งในใบงานใหชัดเจน และเขียนในเชิงประโยคคําถาม/คําสั่ง 

7)   เอกสารอางอิง ควรทันสมัย หลากหลายทัง้ใน และตางประเทศ เพื่อเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติม 

8)   ตรวจสอบชื่อผูแตงเอกสารอางองิใหถูกตอง  

9)   รูปแบบการพิมพเอกสารอางองิ ควรใหถูกตองและเปนรูปแบบเดียวกัน ทั้งเอกสาร  

10) เอกสารอางองิ ควรทันสมัย หลากหลายทัง้ใน และตางประเทศ เพื่อเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติม  

11) ขอสังเกตถงึการติดตอประสานงานกับผูวิจัยหรือวิทยากรประจําชุดฝกอบรม กรณีพบปญหา

ระหวางการอบรม  

    เมื่อชุดฝกอบรมแตละชุดไดรับการประเมินและมีขอเสนอแนะ ผูวิจัยและวิทยากรประจําชุด

ฝกอบรมไดดําเนินการปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
 

3.1 การทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ 

 

ตารางที่ 8 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเขารับการอบรมระหวางกอนการอบรมและ 

   หลังการอบรม 

 
คะแนน X  S.D. รอยละ 

ของคะแนน 

กอนการอบรม 16.72 4.39 55.73 

หลงัการอบรม 23.52 4.16 78.40 

 

จากตารางที่ 8 พบวา ผูเขารบัการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูกอนการฝกอบรม 

เทากับ 16.72 จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 55.73 เมื่อผานการอบรมไปแลว ผูเขารบัการอบรม



67 
 

มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูเทากบั 23.52 คิดเปนรอยละ 78.40 และจากการเปรียบเทียบคะแนน

ความกาวหนา พบวา ผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูจากการประเมินหลังการ

ฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 22.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 20  

ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเขารับ 

             การอบรมกอนการอบรมและหลังการอบรม  

 

การประเมิน n X  S.D. t p 

กอนการอบรม 50 16.72 4.39 7.77 .00 

หลงัการอบรม 50 23.52 4.16 

*p ‹ .05 

จากตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู

ของผูเขารับการอบรมกอนการอบรมและหลงัการอบรม พบวา กอนการฝกอบรมผูเขารบัการอบรมมีคาเฉลี่ย

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เทากบั 16.72 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 4.39 หลังการฝกอบรม มี

คะแนนเฉลี่ย เทากบั 23.52 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 4.16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กอนและหลังการอบรมโดยใชสถิติทดสอบที พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูหลงัการอบรมสงูกวากอนการอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (t = 7.77, p = .00) 
 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 

ตารางที่ 10 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ เรือ่ง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 

 

ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. การแปลผล 

1 ชุดฝกอบรม    

1.1 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับผูเขารับการอบรม 4.60 0.49 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับระยะเวลาที่เปดอบรม 3.70 0.46 มาก 

1.3 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับวัตถุประสงคของแตละชุดฝกอบรม  

     ที่เขารับการอบรม 

4.50 0.50 มากที่สุด 

1.4 ความเหมาะสมของเน้ือหาชุดฝกอบรมที่เขารับการอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

1.5 ความเหมาะสมของชวงเวลาที่จัดใหมีการฝกอบรมในแตละชุดฝกอบรม 3.50 0.50 มาก 

1.6 ความเหมาะสมของจํานวนชุดฝกอบรมที่เปดอบรม 3.70 0.64 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.49 มาก 

2 สื่อประกอบการฝกอบรม    

2.1 ความสอดคลองของส่ือกับชุดฝกอบรม 4.40 0.49 มาก 

2.2 ความเหมาะสม บทบรรยาย / ใบความรู / ใบงาน 4.40 0.49 มาก 

2.3 ความชัดเจนของกิจกรรมในแผนการฝกอบรม 4.20 0.40 มาก 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. การแปลผล 

 2.4 ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม 4.40 0.49 มาก 

2.5 ความเหมาะสมของแหลงเรียนรูอื่นๆ เชน Web Links 4.50 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.38 0.10 มาก 

3 เว็บไซตที่ใชในการฝกอบรม    

3.1 ความสะดวกในการลงทะเบียนเขารับการอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

3.2 ความสะดวกในการเขาสูระบบการฝกอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรมกับระบบการฝกอบรม 4.10 0.54 มาก 

3.4 ผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูบทเรียนดวยตนเอง 4.10 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.34 มาก 

4 วิทยากรประจําชุดฝกอบรม    

4.1 ความรูความสามารถของวิทยากร 3.72 0.67 มาก 

4.2 ความสามารถในการถายทอดความรู 4.06 0.62 มาก 

4.3 การกระตุนใหเห็นความสําคัญของเนื้อหาการฝกอบรม 4.10 0.70 มาก 

4.4 การสรุปประเด็น ทบทวนความรู 3.56 0.57 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.26 มาก 

5 การบริหารโครงการ    

5.1 มีการวางแผนเตรียมการในการฝกอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

5.2 มีการประสานงานกับผูเขารับการอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

5.3 มีการกํากับติดตามการฝกอบรม 3.90 0.70 มาก 

5.4 ประโยชนของโครงการฝกอบรม 4.00 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.30 มาก 

6 ความรูที่ทานไดรับจากชุดฝกอบรม    

6.1 ความเพียงพอของความรูที่ไดรับ 3.60 0.49 มาก 

6.2 ความรูที่ไดรับตรงกับความตองการ 4.30 0.46 มาก 

6.3 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 4.00 0.63 มาก 

6.4 การใชเปนแหลงคนควาอางอิงตอไปได 4.30 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.33 มาก 

7 ผลกระทบของการฝกอบรม    

7.1 การนําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ 3.78 0.76 มาก 

7.2 การนําความรูไปจัดทําผลงานทางวิชาการ 3.58 0.49 มาก 

7.3 ความมั่นใจในการปฏิบัติงานในอนาคต 3.60 0.49 มาก 

7.4 การวางแผนงานที่จะนําไปใชในอนาคต 4.00 0.78 มาก 

7.5 ระบบ e-Training สามารถใชในการพัฒนาวิชาชีพได 4.10 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.81 0.23 มาก 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. การแปลผล 

8 ความพึงพอใจตอการฝกอบรมและระบบ e-training    

 8.1 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง “การวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา” 

4.10 0.83 มาก 

 8.2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรมระบบ e-Training 4.50 0.81 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.28 มาก 

 

จากตารางที ่10 พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมทุกดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก สื่อประกอบการฝกอบรม ( X = 4.38, S.D. = 0.10) เว็บไซตที่ใชในการ

ฝกอบรม ( X =4.37, S.D.= 0.34) ดานความพึงพอใจเนื้อหาและระบบผานเว็บ ( X = 4.30, S.D. = 0.28) 

ดานการบริหารโครงการ ( X = 4.28, S.D. = 0.30)  ดานชุดฝกอบรมการฝกอบรม ( X = 4.08, S.D. = 0.49) 

ดานความรูที่ไดรับจากชุดฝกอบรม ( X = 4.05, S.D. = 0.33) ดานวิทยากรประจําชุดฝกอบรม   ( X = 3.86, 

S.D. = 0.26) และดานผลกระทบของการฝกอบรม ( X = 3.81, S.D. = 0.23) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา  

1) ดานชุดฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดับมากทีสุ่ด ไดแก ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกบัผูเขารับ

การอบรม ( X = 4.60, S.D. = 0.49) ความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝกอบรมทีเ่ขารบัการอบรม  

( X = 4.50, S.D. = 0.50) และความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับวัตถุประสงคของแตละชุดฝกอบรมที่เขารบั

การอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0.50) สําหรบัรายการทีอ่ยูในระดับมาก ไดแก ความเหมาะสมของชุดฝกอบรม

กับระยะเวลาที่เปดอบรม ( X = 3.70, S.D. = 0.46) ความเหมาะสมของจํานวนชุดฝกอบรมที่เปดอบรม ( X

= 3.70, S.D. = 0.64) และความเหมาะสมของชวงเวลาที่จดัใหมีการฝกอบรมในแตละชุดฝกอบรม ( X = 

3.50, S.D. = 0.50) ตามลําดบั 

2) ดานสื่อประกอบการฝกอบรม รายการที่อยูในระดับมากที่สุด ไดแก ความเหมาะสมของแหลง

เรียนรูอื่นๆ เชน Web Links ( X = 4.50, S.D.= 0.50) สําหรับรายการที่อยูในระดบัมาก ไดแก ความ

สอดคลองของสื่อกบัชุดฝกอบรม ( X = 4.40, S.D.= 0.49) ความเหมาะสมของบทบรรยาย / ใบความรู / ใบ

งาน ( X = 4.40, S.D. = 0.49) ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม ( X = 4.40, S.D. = 

0.49) และ ความชัดเจนของกจิกรรมในแผนการฝกอบรม ( X = 4.20, S.D. = 0.40) ตามลําดับ 

3) ดานเว็บไซตที่ใชในการฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดบัมากที่สุด ไดแก ความสะดวกในการเขาสู

ระบบการฝกอบรม ( X = 4.80, S.D. = 0.40) และความสะดวกในการลงทะเบียนเขารบัการอบรม ( X = 

4.50, S.D. = 0.50) สําหรับรายการที่อยูในระดับมาก ไดแก ผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูบทเรียนดวย

ตนเอง ( X = 4.10, S.D. = 0.70) และความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรมกับระบบการฝกอบรม ( X = 

4.10, S.D. = 0.54) ตามลําดบั 

4) ดานวิทยากรประจําชุดฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดบัมาก ไดแก การกระตุนใหเห็นความสําคัญ

ของเนื้อหาการฝกอบรม ( X = 4.10, S.D. = 0.70) ความสามารถในการถายทอดความรู ( X = 4.06, S.D. = 
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0.62) ความรูความสามารถของวิทยากร ( X = 3.72, S.D. = 0.67) และการสรปุประเด็น ทบทวนความรู ( X

= 3.56, S.D. = 0.57) ตามลําดับ 

5) ดานการบรหิารโครงการ รายการทีอ่ยูในระดบัมากทีสุ่ด ไดแก มีการวางแผนเตรียมการในการ

ฝกอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0. 50) มีการประสานงานกบัผูเขารับการอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0.50) 

สําหรับรายการที่อยูในระดบัมาก ไดแก ประโยชนของโครงการฝกอบรม ( X = 4.00, S.D. = 0.78) และมีการ

กํากับติดตามการฝกอบรม ( X = 3.90, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 

6) ดานความรูที่ทานไดรับจากชุดฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดับมาก ไดแก ความรูที่ไดรับตรงกับ

ความตองการ ( X = 4.30, S.D. = 0.46) การใชเปนแหลงคนควาอางอิงตอไปได ( X = 4.30, S.D. = 0.78) 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาทีเ่พิ่มขึ้นหลงัการอบรม ( X = 4.00, S.D. = 0.63) และความเพียงพอของ

ความรูที่ไดรับ ( X = 3.60, S.D. = 0.49) ตามลําดับ   

7) ดานผลกระทบของการฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดบัมาก ไดแก ระบบ e-Training สามารถใชใน

การพัฒนาวิชาชีพได ( X = 4.10, S.D. = 0.70) การวางแผนงานที่จะนําไปใชในอนาคต ( X = 4.00, S.D. = 

0.78) การนําความรูไปประยุกตใชกบังานในหนาที ่( X = 3.78, S.D. = 0.76) ความมั่นใจในการปฏิบัติงานใน

อนาคต ( X = 3.60, S.D. = 0.49) และการนําความรูไปจัดทําผลงานทางวิชาการ ( X = 3.58, S.D. = 0.49) 

ตามลําดับ 

8) ดานความพึงพอใจตอการฝกอบรมและระบบ e-training รายการที่อยูในระดับมากทีสุ่ด ไดแก 

ความพึงพอใจตอการฝกอบรมระบบ e-Training ( X = 4.50, S.D. = 0.81) และรายการที่อยูในระดับมาก 

ไดแก ความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง “การวิจัยทางการบริหารการศึกษา” ( X = 4.10, S.D. = 0.83) 

ตามลําดับ   

 

ตารางที่ 11 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา  

 
ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

1 ควรจัดทําชุดฝกอบรมใหหลากหลายและเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ใหผูเขารับการ

อบรมสามารถเลือกไดหลากหลาย  

26 18.06 

2 ควรมีการจัดทําบทเรียนแบบออฟไลน (offline) ประกอบการฝกอบรมดวย  21 14.58 

3 ควรเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสามารถเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ ตาม

จํานวนที่ตองการได  

18 12.50 

4 การสงขอความระหวางวิทยากรและผูเขารับการอบรม เปนกิจกรรมที่มีประโยชน 

ทําใหชุดฝกอบรมมีคุณคาเพิ่มขึ้น  

17 11.81 

5 โครงการนี้เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาบุคลากร  14 9.72 

6 การฝกอบรมลักษณะนี้ ประหยัดเวลาและทรัพยากรทางการศึกษาไดเปนอยาง

มาก 

9 6.25 

7 ควรมีการฝกอบรมลักษณะเชนน้ีอยางตอเน่ืองก็จะเปนการสนับสนุนและสงเสริม

ใหผูบริหารเกงเทคโนโลยี  

7 4.86 
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ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

8 ควรมีการกําหนดนโยบายการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวยระบบการศึกษา

ทางไกลที่ชัดเจนและนําไปสูการปฏิบัติในทางเดียวกันทั่วประเทศ  

6 4.17 

9 ควรเพิ่มชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรูกันมากขึ้น เชน เฟสบุค (facebook) เพื่อให

เห็นขอความจากผูเขารับการฝกอบรมทานอ่ืน  

6 4.17 

10 ควรจัดใหมีวิธีการฝกอบรมแบบออฟไลน (offline) ที่หลากหลายรูปแบบมากขึ้น  5 3.47 

11 ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวยระบบ

การศึกษาทางไกลทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและ

ยั่งยืน  

5 3.47 

12 ควรวางระบบใหผูอบรมเปลี่ยนรหัสผาน (password) ไดดวยตนเอง และใหระบบ

ตอบปญหาผูอบรมโดยอัตโนมัติ  

5 3.47 

13 ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 3.47 

รวม 144 100.00 

 

จากตารางที่ 11 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา พบวา ผูเขารบัการอบรมสวนใหญเห็นวา ควรจัดทําชุดฝกอบรมใหหลากหลายและเฉพาะเจาะจง

มากขึ้น ใหผูเขารับการอบรมสามารถเลือกไดหลากหลาย (รอยละ 18.06) รองลงมา ควรมีการจัดทําบทเรียน

แบบออฟไลน (offline) ประกอบการฝกอบรมดวย (รอยละ 14.58) ควรเปดโอกาสใหผูเขารบัการอบรม

สามารถเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ ตามจํานวนที่ตองการได (รอยละ 12.50) การสงขอความระหวาง

วิทยากรและผูเขารับการอบรม เปนกจิกรรมที่มปีระโยชน ทําใหชุดฝกอบรมมีคุณคาเพิ่มขึ้น (รอยละ 11.81) 

และโครงการนีเ้ปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการพฒันาบุคลากร (รอยละ 9.72) ตามลําดับ 




